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sen. Ein Umstand, der uns auf der Geschäftsstelle Arbeitszeit, 
Porto, Papier und nicht zuletzt Nerven kostet. Zugegeben, 
der eine oder andere Fluch entflieht manchmal auch unseren 
Lippen, wenn keine Kontaktaufnahme mehr Wirkung zeigt. 

Auch bei Veranstaltungen kommt das schlichte Nicht-
Auftauchen immer häufiger vor. Gerade, wenn die Teilnahme 
nichts kostet. Wir haben uns in diesem Jahr sehr gefreut, den 
LLT mit Apéro riche für Mitglieder gratis anbieten zu dürfen. 
Gleichzeitig hatten wir ein dauerhaft mulmiges Gefühl in der 
Vorbereitung, ob diese Kostenlosigkeit in der Ära der Unver-
bindlichkeit wohl zu zahlreichen unabgemeldeten Absenzen 
führen würde. Erfreulicherweise waren es dieses Mal nur 16 
Personen (von 425 Anmeldungen). Unsere Erleichte-
rung war gross!

Wir verstehen vollkommen, dass die schiere Anzahl 
von Verbindlichkeiten im heutigen Alltag manchmal schlicht 
zu viel wird und man eine Stunde vor dem x-ten Abendanlass 
der Woche einfach nur noch nach Hause möchte. Auch uns 
geht es so und der Weg übers Einfach-Nicht-der-Gleichen-
Tun ist verlockend simpel. Umso mehr schätzen wir es, wenn 
Menschen ihre Verpflichtungen ernstnehmen, für ihre Ent-
scheidungen geradestehen und auf die Kopf-in-den-Sand-
Taktik eines Vogel Strauss wenigstens dann verzichten, wenn 
die Alternative doch so einfach wäre. 

Dana Frei, Geschäftsführerin LLV

Welchen Mehrwert bringt der LLV 
auch Schulleitungen?
Einige Mitglieder melden uns, dass sie an obligatori-

schen Teamsitzung nicht aus dem LLV berichten dürfen, ob-
wohl dies neben dem Aushang des Bulletins eigentlich die 
wichtigste Aufgabe unserer Schulhausvertretungen wäre. Zu-
dem wird ihre Mitgliedschaft im LLV eher kritisch beäugt. Ihre 
Schulleitungen sehen unseren Verband als potenziellen «Geg-
ner» an. Das sind wir mitnichten. Gerne geben wir dir hier ein 
paar Argumente an die Hand, die hoffentlich auch deine Vor-
gesetzten überzeugen, die Mitgliedschaft ihrer Mitarbeiten-
den bei uns zu unterstützen. 

  Lehrpersonen, die im LLV Mitglied sind, erhalten 
nicht nur zahlreiche Vergünstigungen (z.B. bei Zusatzversiche-
rungen für die ganze Familie), sondern auch arbeitsrechtliche 
Beratung. Das heisst, dass wir einiges an Fragen auffangen 
können, die sonst die DPE, die DVS oder die Schulleitung be-
antworten muss. 

  Wir wirken oft schlichtend, erklären mögliche Be-
weggründe von Schulleitungen für einen bestimmten Ent-
scheid, erläutern Reglemente und unterstützen kommunikativ 
oder emotional. Das Beratungsteam kann auch aus der eige-
nen Schulleitungserfahrung Einblick in Prozesse geben, die ei-
niges klären und Konflikte verhindern oder lindern können.

  Ein weiterer Vorteil ist der, dass Lehrpersonen bei 
uns auch die Möglichkeit haben, sich mit einer persönlichen 
Berufshaftpflicht besser abzusichern, und zwar für CHF 12 pro 

Jahr. Das bietet zum Beispiel bei Schulreisen ei-
nen besseren Schutz, vor allem dann, wenn Feh-

ler passieren und die Versicherung der Gemeinde 
oder Schule Regress auf die Lehrperson nimmt. Ein paar 

Schulleitungen empfehlen ihren Lehrpersonen gerade deswe-
gen eine Mitgliedschaft im LLV, was wir sehr schätzen.

  Schulleitungen profitieren von gut informierten 
Lehrpersonen, die nicht nur ihre Rechte gut kennen, sondern 
auch ihre Pflichten. Manchmal berät unser Team ausführlich 
darüber, was im Berufsauftrag enthalten ist und wirklich zum 
Job als Lehrperson gehört. Oder wir erklären ihr die kompli-
zierte Berechnung eines unbezahlten Urlaubs, die immer wie-
der zu den abenteuerlichsten Interpretationen führt.

  Der LLV unterstützt auch gute Arbeitsbedingungen 
für die Führungsebene in Schulen. Schulleitungen müssen oft 
widersprüchlichen Bedürfnissen verschiedener Anspruchs-
gruppen gerecht werden, und dies oft mit einer viel zu breiten 
Führungsspanne. Ihre Arbeit ist für ein funktionierendes 
Schulsystem essenziell. 

  Je mehr Zeit und Raum die Schulleitung hat, um 
sich um ihr Personal zu kümmern, auf ihre Anliegen einzuge-
hen, sie zu begleiten und unterstützen, desto besser geht es 
unseren Mitgliedern, den Lehrpersonen. Es ist entsprechend 
auch in unserem Interesse, Schulleitungen in ihrer Arbeit zu 
unterstützen. Dies tun wir tagtäglich in unserer Arbeit im LLV, 
unter anderem auch dadurch, dass wir mit unserer Beratung 
und Unterstützung von Lehrpersonen dabei mithelfen, die 
Teams in den Schulhäusern beständig zu halten.

 

Aus der Beratung
Dana Frei, Geschäftsführerin LLV


