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Verbandsratssitzung Nr. 3 vom 4. Marz 2026: Kurzbericht

Der Verbandsrat befasste sich an der dritten Sitzung des Verbandsjahres unter ande-
rem mit einer moglichen Statutendanderung und dem Thema «Verhalten».

18 Verbandsratsmitglieder, die LLV-Vizeprasidentin, zwei weitere Mit-
glieder des Vorstandes, die LLV-Geschaftsflhrerin und die LLV-Sach-
bearbeiterin nahmen an der Sitzung von Mittwoch, 4. Marz 2026,
14.00 bis 17.00 Uhr im IBIS in Luzern, teil. Der Verbandsrat war damit
beschlussfahig.

Die VR-Vizeprasidentin begrisste die Teilnehmenden und erdffnete
die Sitzung.

Protokoll der VR 2
Das Protokoll der VR-Sitzung vom 10. Dezember 2025 wurde unverandert und einstimmig
genehmigt und verdankt.

Berichte
Von Konferenzen und Kommissionen waren vorab keine Antrage eingegangen.

Infos aus Vorstand und Présidium

o Juso-Initiative «Psychische Gesundheit der Jugend stérkenx»: Der Vorstand sieht
Méglichkeiten, dass Jugendliche schneller Hilfe erhalten, weshalb der LLV die Vorlage
unterstutzt. Alle SH-Vertretungen haben die E-Mail mit dem Sammelbogen erhalten.

o Umfrage inklusionsorientierte Schule: Alle Aktivmitglieder des LLV sollten eine Mail
erhalten haben mit der LCH-Umfrage zur Inklusion. Bitte fleissig mitmachen!

o Diplomfeier PH Luzern: Im Januar nahmen der Prasident und die Vizeprasidentin an den
Diplomfeiern teil. Im Sommer werden sie dies erneut tun und allen Absolvent:innen eine
Rose mit QR-Code zum LLV schenken.

e Vorstoss Kleinklassen: Der politische Vorstoss der FDP zur Einfihrung Kleinklassen hat
der Kantonsrat abgelehnt.

o Mitgliederakquise: Die Akquise von Jung- und Neulehrpersonen ist eine grosse
Herausforderung. Die Diskussion im VR zu weiteren Berufsgruppen war fur den Vorstand
wichtig, um die weitere strategische Ausrichtung anzugehen.

Infos aus der Geschiftsfiihrung

e Lohnrunde 2027: Der Prozess der Lohnforderungen ist im Februar gestartet und wird
Mitte Dezember 2026 abgeschlossen. Die Geschaftsfuhrerin informiert fortlaufend.

o Personelles auf der Geschéftsstelle: Fabienne Lustenberger verlasst die LLV-Geschafts-
stelle im Sommer, um die SHP-Ausbildung zu starten, die aktuell durch den Kanton sub-
ventioniert wird (eine erkdmpfte Massnahmen). Rahel Birrer, die ehemalige Verbandsrats-
prasidentin, wird ihre Nachfolge im August 2026 antreten (50% als Sachbearbeiterin).

Tagesaktuelles Thema aus dem Verbandsrat war unter anderem die vergangene Tagung
zum neuen Sonderschulkonzept. Auch der Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten, Wartezei-
ten bei Abklarungen und die daraus resultierende hohe Belastung von Lehrpersonen und der
Klasse wurden besprochen. Zudem wurde angesprochen, dass der Kanton festlegt, wie viele
Weiterbildungen gemacht werden mussen, die Entscheidungskompetenz zur Kostenuber-
nahme aber bei den Gemeinden liegen.
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Statuten-Revision: Besprechung Erstentwurf

Das Ziel sind aktualisierte, zeitgemasse und zukunftsfahige Statuten. In Gruppen und im Ple-
num wurden Grundsatzfragen diskutiert und anzupassende Formulierungen in den Statuten
besprochen.

Standortbestimmung VR-Themen

Die Themenwilinsche der Verbandsrate aus der letztjahrigen VR 4 wurden von Janine Felder
eingeordnet. Teilweise wurden Ruckfragen gestellt und es wurde aufgezeigt, welche Themen
vom Vorstand bereits aufgenommen und weiterverfolgt wurden.

Themenwunsch «Verhalten»

In Gruppendiskussion wurden Best-Practice-Beispiele gesammelt und Erfahrungen zu
Schwierigkeiten und strukturellen Missstanden ausgetauscht.

Jahrestermine 2025/2026

e VR 4:Mi17. Juni 2026, ab 14.00 Uhr inkl. Abschlussessen: Ideen fur ein Lokal in der
Nahe vom IBIS wurden gesammelt und werden nun geprift.

Jahrestermine 2026/2027

e VR 1 und Delegiertenversammlung: Mi 9. September 2026, 14.00 bis 17.30 Uhr
(DV: 14.00 bis 15.30, VR 1: 16.00 bis 17.30 Uhr)

e VR 2: Mi 25. November 2026, 14.00 bis 17.30 Uhr

e VR 3: Mi 3. Marz 2027, 14.00 bis 17.30 Uhr

e VR 4: Mi 16. Juni 2027, ab 14.00 Uhr inkl. Abschlussessen

Verschiedenes

Das Budget 2026/2027 wird neu an der Juni-VR verabschiedet. Ebenfalls im Juni finden die
Neu- und Wiederwahlen aller Chargierten statt, sowie die Prasentation der wichtigsten Jah-
resziele des nachsten Verbandsjahres gemass Vorstandsklausur. Der LLV-Jahresbericht
wird neu an der September-VR vorgelegt, zusammen mit den restlichen Jahresberichten der
Kommissionen. Der LLT 2027 wird voraussichtlich am Mittwochnachmittag, 10. November
2027 stattfinden. Der VVK-Vorsorgeworkshop findet am 7. Mai 2026, 18 Uhr in Luzern statt
und informiert Uber die finanzielle Vorbereitung der Pensionierung.

Fur den Kurzbericht
Fabienne Lustenberger, 6. Marz 2026



