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–	 Der LLV leistet zahlreiche Arbeiten, die sich 
positiv für alle Lehrpersonen auswirken. Dazu 
gehören Lohnverhandlungen auf höchster 
Ebene, die Mitentwicklung des Berufs­
auftrages, Vorsorgeregelungen der Pensions­
kasse, Mitarbeit bei der Schulentwicklung und 
der Lehrerinnen- und Lehrergrundausbildung 
sowie der Weiter- und Zusatzausbildung.

–	 Der LLV steht im ständigen Kontakt mit der 
Presse und der Politik. Er setzt sich uner­
müdlich für verbesserte Arbeitsbedingungen 
der Luzerner Lehrpersonen ein. 

–	 Wer die verschiedenen Kommunikations­
kanäle des LLV verfolgt (Website, Newsletter, 
LLV-Diskurs, Bulletin, Social Media) ist bildungs­
politisch immer auf dem neuesten Stand. 

–	 Die LLV-Geschäftsstelle steht den Mitgliedern 
für Beratungen zur Verfügung. Wir bearbeiten 
Fragen der Anstellung, seien sie nun arbeits­
rechtlicher, kommunikativer oder zwischen­
menschlicher Natur. Auf der Geschäftsstelle 
des LLV nimmt man sich Zeit für deine Fragen 
und Schwierigkeiten im beruflichen Umfeld. 

–	 Solltest du juristische Beratung oder 
Vertretung benötigen, kommen allenfalls auch 
Rechtsschutzleistungen des LLV zum Tragen 
(max. CHF 10ʼ000 pro Fall). 

–	 Für private Rechtsfälle übernimmt der LLV 
die Kosten für jährlich eine Konsultation bei 
einem Juristen nach Wahl in der Höhe von 
maximal CHF 200.

–	 Die LLV-Geschäftsstelle steht für eine erste 
Vorsorgeberatung zur Verfügung. Für umfang­
reichere Beratungen in Vorsorge- und Finanz­
fragen bieten wir vergünstigte Konditionen  
bei externen Anbietern. 

Gute Argumente für eine Mitgliedschaft im LLV

«	 Meine Energie reicht nicht aus, mich persön­
lich für politische Themen einzusetzen. Mit 
dem Mitgliederbeitrag unterstütze ich die 
Personen, die diese Arbeit für mich machen. 
Die ungefähr CHF 25 im Monat sind mir das 
wert! »

«	 Dank dem LLV habe ich eine externe Anlauf­
stelle bei Fragen rund um das Schulsystem. »

«	 Der LLV und seine Chargierten setzen sich 
für meine Interessen und Anliegen ein. Eine 
starke Gewerkschaft ist wichtig, damit wir 
Lehrpersonen auf politischer Ebene ernst 
genommen werden. »

«	 Dank dem LLV bin ich über die aktuellen  
bildungspolitischen Themen informiert. »

Überzeugende Aussagen bestehender Mitglieder:

–	 Für eine jährliche Steuerberatung kannst du 
als Mitglied CHF 50 anfordern. 

–	 Der LLV hat Kollektivverträge mit diversen 
Versicherungsanbietern. Die vergünstigten 
Konditionen bei Krankenkassen gelten  
für dich als Mitglied und für deine Familie. 

–	 Auch eine erweiterte Berufshaftpflichtver­
sicherung, die zusätzlichen Schutz für Schul­
reisen u. Ä. bietet, steht Mitgliedern vergünstigt 
zur Verfügung. 

–	 Das weitere Angebot an vergünstigten (kultu­
rellen) Angeboten lässt sich sehen. Dies wird 
zudem dadurch erweitert, dass LLV-Mitglieder 
automatisch auch von allen Vergünstigungen 
des Dachverbands LCH profitieren. 


